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Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos hegesztés
HELYES GYAKORLATA
A gépesitett hegesztés ergondmidja

A helyes gyakorlat utmutaté célja a hegesztés és rokon eljarasai veszélyeinek és artalmainak
megeldzését szolgalé, szakmailag helyesnek tekintett és/vagy bizonyult gyakorlat bemutatasa.
Alkalmazasa nem kotelez6, valaszthatok mas, legalabb egyenértékii biztonsagot nyujté me-
goldasok. A jelen kiadvanyban bemutatott megoldasok azonban megfelelnek az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés jogszabalyokbol ered6 kovetelményeinek, de haszno-
sak lehetnek a munkabiztonsagot és munkaegészségiigyet iranyitok és ellendrz6k szamara is,
amikor a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld, helyes gyakorlatot kivanjak megvalésitani vagy

szemléltetni.

Egy téli nap krénikaja

1. A torténet

Mar a reggeli muszak kezdéskor latszott, hogy
a mai nap nem kerill be az Gzem aranykonyvébe.
A sziikséges 67 f6bdl az er6s havazas miatt nem
érkezett meg egy termelési és a karbantartasi
csoportvezetd, 6 hegeszté operator, két betanitott
munkas és egy targoncavezetd. Ezzel a Iétszammal
mar a normalis mikddésre nem volt méd, nem volt
meg a minimalis létszam, de a gyar tulajdonosa
bejott, és az lzemvezetbével egyitt személyesen
adta ki a napi feladatokat, iranyitott 4t munkaval-
lalékat mas terliletekre, és probalta poétolni két
csoportvezetdjét.

Mar rendezédni latszott a helyzet, amikor a gyar
egyik - talan legfontosabb - Ugyfele telefonalt,
és azonnali szallitast kovetelt. Az ligyfél részére
késziild gyartas - az alapanyag beérkezésének
csUszdasa miatt - félre volt téve. Valdjaban az ala-
panyag mar beérkezett, csak a tulterheltség miatt
még nem rogzitették a gyartasi rendszerben, igy -
mivel a kérés rendes korilmények kozt teljesithetd
lett volna — Ujabb atszervezés kezd6dott a feladat
megoldasdra. Bar az iranyitds most mar kezdett
végképp kicsuszni a vezetés kezébdl, probaltak a
megteremteni a munkavégzés egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsadgos korilményeit. Az
egyetlen — a havazas ellenére beérkezett - érvényes

engedéllyel rendelkezd targoncavezetét a szokasos
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gépkezel6i munkardl a rakodashoz irdnyitottak at,
az irodai munkardél tobbeket agtetek a termelésbe,
a karbantartok besegitettek a gépek atallitasaban,
és mindenkinek probaltdk elmondani, hogy ebben
a helyzetben mi a feladata, és hogy vigyazzon
magara. Majdnem mindenki atérezte a helyzet ko-
molysagat, sét még az Uj gép belizemelését végzd
cég dolgozdi is felajanlottak, hogy akar azonnal at-
adjak az automatat, vagy akar prébaiizem jelleggel
elinditjak, a jelenlegi allapotaban.

Ebédidére a gyartas mar folyamatos volt, és -
tobbek kozott - a karbantartdsi csoportvezetd is
megérkezett.

Azirodabol levezényelteknek ugyan nem sikertilt
egyéni védbeszkozt taldlni, és nem is voltak szokva
a ladak emeléséhez, a vaslemezek rakodasahoz, az
egésznapiallashoz, semapedalok mikodtetéséhez,
de a pihendidejiiket feladldozva 6k is Iépést tudtak
tartani a gép altal diktalt tempoval. Ekkor mar vic-
celniis tudtak azzal, hogy az egyikiik nem fért hozza
a kijelolt géphez a pocakja miatt, vagy masikuk nem
talalta meg a vészledllité gombot.

Ebéd utan tortént, hogy a négyes cella rakon-
catlankodni kezdett. Amikor a gép kezeldje az alap-
anyag ladaért lehajolt, megdobbenve tapasz-
talta, hogy olajtocsaban all. Két oka volt a
csodalkozasanak, az elsé sokkot maga a técsa valtot-
ta ki, hiszen ennél a gépnél ez akar halalos balesetet
is okozhatott volna, a masodikat az, hogy a gép nem
allt le, hanem tovabb miikodoétt ilyen meghibasodas



mellett is. A dobbenetet az aktiv problémamegol-
das vdltotta fel, és a kezel6 széban kért segitséget.
Az odaérkezé munkatdrsak segitsége lehetové tette
a gép szakszerU ledllitasat és a teriilet veszélymen-
tesitéset.

A karbantartokra rdjart tehat a rad. Egyszerre
(és persze azonnal) kellett egy fontos gépet ismét
elinditani, és egy Uj gép atvételét folytatni. Kideriilt,
hogy ennél a gépnél fordult mar el hasonld olaj-
folyas, de mar akkor sem jottek ra a hiba okara, il-
letve kiklszobolésére. Akkor az egyik kolléga végill
egy reteszelés kiiktatasaval tudta elérni, hogy a gép
ideiglenesen m(ikédjon, és a tavlati tervek kozott
szerepelt a végleges megoldas. A kolléga az 6ta
mashol dolgozik, igy a veszély kikliszobdlése, gép
atalakitasasa feledésbe meriilt, és ez a probléma
sajnos a szemlék soran sem kertilt feltarasra. Annak
érdekében, hogy ez a meghibdasodas ujbdl ne for-
dulhasson el6, a gépet tizemen kivil helyezték, és
ugy dontottek, hogy csak a biztonsagos feltételek
teljestilése esetén, egy Uj Uzembe helyezési eljaras
elfolytatdsat kovetben inditjak ujra.

A négyes cella aznap mar nem dolgozott, sét a
megsurgetett tételeket sem szallitottak ki. A nap vé-
gén a gyarvezetd csak a termelésvezetdvel beszélt
arrél, hogy ,be kell 1atni, hogy vannak korlataink” és
Jvesziteni, tudni kell”, de ezt kdvetéen bementek az
0ltozbébe, és megkdszonték a helytallast.

Azt mindenki természetesnek vette, hogy pont
olyan épen és egészségesen ment haza, mint
ahogy reggel érkezett.

2. Koriilmények
2.1. Helyszinek

A munkavégzés egy célszerlien kialakitott sajat
telephelyen torténik. Elkilonithetjlik az egyes tech-
nolégidkat /a gépcsoportok altal meghatarozott
gyartasi terlleteket, a karbantarté mdhelyt, a be- és
kiszallitasi terlileteket, az adminisztracios részleget,
illetve a szocidlis helyiségeket (pl. 61t6z6)/.

2.2. Erintettek (veszélyeztetettek kore)
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« A munkat végzok: gépkezeldk, rakodok, se-
gédmunkasok, kozépvezeték, karbantartok,
targoncavezetd, termelésiranyitok.

« Az egylttm(koddk: az uj automatat belizemel6
cég szakemberei.

+ A hatékorben tartézkoddk: a mihelyben mas
feladatot ellatok.

2.3. Alkalmazott tevékenység, technoldgia

« Szervezési- és iranyitasi tevékenység: pl.
munkaszervezés, kapcsolattartas ligyfelekkel és
hatésagokkal, mindségiranyitas, anyagbeszer-
zés stb.

« Gyartasi tevékenység: gépek bedllitasa, kiszol-
galasa, felugyelete.

« Karbantartasitevékenység: megeldz6 (tervezett)
karbantartds és hibaelharitas.

« Fejlesztési tevékenység: Uj termékek gyar-
tastervezése, Uj technoldgidk bevezetése, Uj
berendezések lizembe helyezése, lizemi terme-
lési rendszer (UPS) fejlesztés, veszteségek csok-
kentése (5S).

+ Logisztikai tevékenység: alapanyag, munkada-
rab és szerszdmok, berendezések kézi- és gépi
mozgatasa.

« Biztonsdgot szolgdlé tevékenységek: gép
tuzemen kivul helyezése, gép Uzembe he-
lyezése, tlizvédelem, a logisztika biztonsagaval
0sszefligg6 feladatok.

« Kiegészit6 tevékenységek: takaritas stb.

2.4. Alkalmazott munkaeszkozok

« Kéziszerszamok és kiegésziték (kalapacs, vil-
laskulcs, hosszabbitd kabel stb.).

« Anyagmozgatas eszkozei: kézikocsik, olajos
emelé.



« Anyagtarol6 eszkézok: raklap, 1ada.
«  Anagmozgato eszkdzok: gaziizem( targonca stb.
«  Sdritett leveg6s lefujo pisztoly

« Telepitett hegeszt6 és vagogépek:

Ellenallas pont- és vonalhegeszté gép.
- Ellenallas tompahegesztd gép.
— Lézer- vagy elektronsugaras hegesztégép
- Elektromagneses impulzushegesztégép.
- Dorzshegeszt6 gép.
- Plazmavagoé.
- Ultrahangos hegeszt6gép.
- Robbantasos hegeszté-berendezés.
— Vizsugaras vagogép.
- Extrudaldsos hegeszt6-berendezés.
- Hegeszté robot.
2.5. Anyagok
« Fém- és mlanyag alapanyagok.
« Hegesztés segédanyagai.
« Hegesztéshez hasznalt gazok.
« Hegesztés soran képz6d6 anyagok.

«  Gépek Uzemeltetésének segédanyagai: olajok,
zsirok, tisztitoszerek.

. Robbantasos felliletalakitashoz a toltetek.

2.6. Munkahelyek tartozékai

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

« Munkaasztal, munkaallvany.

« Helyivilagité berendezés.
«  Szerszamtartd allvany.

« Anyagtarolé allvany.

- Raklap.

« Szék, tomportamasz.

«  Gumiszényeg, labracs.
2.7. Munkakdrnyezet elemei

« Az épitmény meghatdrozott része, kijelolt
munkateruletekkel.

«  Kozlekedési utak.

+ Informacids és figyelmeztetd tablak.
«  Kozlekedési utak.

«  Oltdz6, mosdo, étkezs, WC, pihend.
2.8. Biztonsag biztositasanak eszkozei

« Biztonsdgos munkavégzés személyi felté-
teleinek ellenérzése: pl. munkaalkalmassag,
munkaképes allapot, jogosultsagok megléte,
munkavédelmi oktatasi kovetelmények teljesi-
lése.

« Targyi feltételek ellendérzése: gépek Ulzembe
helyezése, idészakos- és rendkivili biztonsagi
felllvizsgalat, érintésvédelmi felllvizsgalat stb.

« Gépek biztonsdgos kialakitdasa: a kockazatok
minimalisra csokkentése a tervezés és gyartas
soran.

«  Dokumentacios feltételek teljesiilése: biztonsa-
gi adatlapok, kezelési utasitasok, megfelel6ségi
tanusitvanyok, emel6gép naplék, munkakori
leirasok stb. megléte.



« Biztonsagi szemlék, kockazat értékelés és kom-
munikacid, rovid- és hosszu tavu biztonsagi in-
tézkedések meghatarozasa és végrehajtasa.

«  TlGzvédelem, mentési terv, elsésegélynyuijtas fel-
tételei.

« Egyéni védelem eszkozei, pl.
- munkavédelmi cipé,

- szemvédelem replil6 targyak és fényhatasok
ellen,

- flldugé,

- védoOkesztyd,

- zart munkaruha,

- fejvédelem,

- védelem a héhatasoktal,

- légzésvédelem.
3. Veszélyek
Az elemzésnek a munkavégzés soran eléforduld
Osszes veszélyt fel kell tarnia, az adott konkrét mun-
kavallaldkra, eszkozbkre, anyagokra, technoldgiakra
stb. vonatkozéan. A példaban nagyon sok (és sok-
féle) veszély jelenik meg, ezek Osszegy(jtéséhez
nyujt segitséget a korlilmények részletes leirdsa. A

téli nap krénikajabdl kiolvashaté veszélycsoportok:

« Anyagokbdl szirmazé veszélyek (elektrodak
anyaga, hegesztégazok stb.).

« Technoloégidkbdl szarmazé veszélyek (sugarzas,
rezgés, zaj, fist stb.).

« Gépi anyagmozgatds veszélyei (targoncazas,
kézi anyagmozgatas).

«  Gépek el6re lathatdé veszélyei (pl. becsipédés,
aramutés).
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«  Gépek telepitése és lizemben tartdsa soran
megjelend veszélyek.

« Tulzveszély (hegesztés soran).

« Anyagok hémérsékletével kapcsolatos veszé-
lyek (forré és hideg vasak).

«  Munkaszervezés veszélyei (pl. hidnyzé vagy
a jogszabalyoknak nem megfelel6 eljarasok,
ellen6rzések és karbantartasok elmulasztasa).

« Hidnyz6 személyi feltételek (elégtelen létszam,
hidnyos felkészités).

«  Emberi viselkedés veszélyei (felliletesség, figyel-
metlenség).

« Egyéni védbeszkoz ellatds hidnyossagai (pl.
nem megfelelé védelem, hidnyos ellatas, rossz
méret).

«  Gépek kiszolgalasanak veszélyei.

« A munkavégzés soran vaz-izomrendszeri meg-
betegedéshez vagy sériiléshez vezet tényezok.

Figyelem! A fenti veszélyfelsorolas nem tar-
talmazza teljes részletességgel a hegesztési te-
vékenységhez kotodo veszélyeket. A veszélyek
csokkentése minden érintett feladata a bizton-
sagos és egészséget nem veszélyezteté6 munka
feltételeinek megteremtéséhez. A munkahe-
lyi kockazatértékelés a munkaltatok torvényi
kotelezettsége, de mivel munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenység, elkészi-
téséhez kérje szakemberek segitségét.

Az esetleirdsban szdmos ergondmiai veszély is ta-
lalhatd, ezekbdl idérendben kiemelink néhany
példat.

3.1. Munkakezdés
« Az idgjarasi korilmények miatt gépkezeldk,

betanitott munkdasok, kozépvezeték és egy
targoncavezetd sem érkezett meg, igy elégtelen
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létszammal kisérelték meg az eredeti tervet
teljesiteni.

A létszamgond enyhitésére szervezési intézke-
dések szllettek, igy tobben nem a megszokott
munkajukat végezték. Fennall annak a veszé-
lye, hogy olyan feladatokat is el kellett latni, ami-
hez a kell6 felkésziiltség nem volt meg.

Rontotta a helyzetet, hogy a karbantartasi és
termelési csoportvezeté hidnyzdsa miatt a
munkavallalék sokszor magukra voltak utalva,
tapasztalataik alapjan olyan dontéseket kel-
lett hozniuk, amire nem voltak felkészitve és
nem voltak jogosultak.

A tulajdonos személyes szerepvallaldsa ja-
vithatott a helyzeten, am ez tovabbi zavart is
okozhatott, hiszen sériilt a meglévé utasitasi
rend, nem a megszokott értékrend érvényesiilt.

3.2. Atcsoportositas

A munkavallalok tulterhelése okozta az
adatrogzitésben azt a lemaradéast, amely
fenntartotta az anyagellatds hidnyossagat. Itt
egyébként pozitivum, hogy a munkak Gtemezé-
sében az anyag rendelkezésre allasat figyelem-
be veszik, és megeldzik azt, hogy ellatasi ne-
hézség miatt a munka alljon.

A vevéi kérés fokozta az id6kényszert, és Ujabb
problémamegolddsokhoz, eseti megoldasok-
hoz vezetett. A helyzet folyamatos romlasaval jart,
hogy egyre inkabb hattérbe szorultak a bizton-
sagi szempontok a termelés érdekében.

A termelés fenntartasa kovetelhet jelentds
atszervezéseket, de ez nem jarhat a személyi
feltételek sériilésével. Az irodai dolgozok ter-
melésbe irdnyitdsa ezuttal nem volt el6készitve,
hiszen nem ezekre a munkakorokre
ellendrizték az alkalmassagukat.

A kapkodasban a dolgozék nem kaptak meg
a kello felkészitést a munkara, nem ismer-
hették meg az adott munkahely veszélyeit, a

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

HEGESZTES BIZTONSAGA  ig-t1.2:2013

megel6zési mdédokat, nem sajatitottak el kelld
mélységben a technolégiai utasitast, de nem
vizsgaltak hirtelen azt sem, hogy a sziikséges
végzettséggel rendelkeznek-e.

Jelentés kockazatot vallaltak az Uj automata
Uzembe helyezését végzé munkavallalok azzal,
hogy az iizembe helyezés szabalyainak meg-
sértésével kezdtek volna dolgozni. Ez egyuttal
a vallalkozé munkavégzésével kapcsolatos
veszélyt jelentett a gyar szamara.

3.3. Rendes miikodés

A szervezési megoldasok soran elmaradt
az irodabdl levezényelteknek az egyéni
védoeszkoz ellatasa. Elveszett ezzel a vezetoi
példamutatas is, és az iranyitasi hidnyossagok
miatt nem jutott figyelem a biztonsagos
viselkedés megkovetelésére sem. Az (izenet
azért karos, mert mindez az elsészamu vezetd, a
tulajdonos jelenlétében tortént, igy ez a bizton-
sag, mint érték megkérddjelezését, és a bizton-
sagi kultura megbontasat is jelenti.

A fizikai munkavégzés ergondmiai kockazati
tényez6i is jelen vannak, azaz a kézi anyag-
mozgatas, a kezel6szervek miikodtetéséhez
sziikséges erokifejtés, az ismétlodé mozdu-
latokbdl adodo egyoldalt igénybevétel, a
folyamatos allas okozta vaz-izomrendszeri
megbetegedések veszélye.

A szokatlan jelleg, tartés, nagy terhelés hatasanak
ellensulyozasaban kiemelten jelent&s szerepe van
a munkakdzi pihendknek, legyen az kijel6lt szlinet
vagy szusszanasnyi pihend. A megallas nélkiili
fizikai munkavégzés noveli a vaz-izomrendszeri
megbetegedések kockazatat.

A dolgozék munkatempdja személyenként és a
mUszak soran is valtozik. Gyorsabb tempdban
lehetéség van id6-tartalékot 6sszegydijteni, és
ezt pihendként felhasznalni. A gépi titem{ mun-
kavégzésnél nem lehet az egyén pillanatnyi
helyzetét érvényesiteni, és igy ez fokozott szel-
lemi és fizikai igénybevételt jelent.



« A gépkiszolgalas soran az ismétlodo feladatok
a figyelem lanyhuldsahoz, igy elvétésekhez és
kihagydsokhoz (min&ségi hibdkhoz, szandéko-
latlan mUkodtetésekhez, dolgok 0Osszekeveré-
séhez, rossz mozgasokhoz) vezethetnek.

« A munkavallalék kozt 1évé — pl. testméret,
testerd, alloképesség - kiilonbozoséget,
az ebben lévé szélséséges (legnagyobb és
legkisebb el6forduld értéket) nem vették fi-
gyelembe, és e miatt bizonyult kicsinek va-
lamely gépkezel6i munkahely, vagy faradtak el
néhanyan idd el6tt.

+ A kezel6szervek kialakitasanak és elhelyezé-
sének hibajara utal, hogy nem volt mindenki
szamara egyértelmd a vészledllit6 gomb meg-
talalasa.

3.4. Meghibasodé gép

« Barmilyen géprél is legyen sz6, ha a kezel6t
elonti az olaj, akkor ott komoly muszaki hiba
lehet, belathatatlan kovetkezményekkel az el-
csuszastol kezdve, az dramutésig vagy a komoly
tlzesetig.

« Az olajfolyds azonban nem szamit meglepd
hibajelenségnek, igy okkal varhatjuk a gép
biztonsagi mukodését, amely célszerGen
figyelmeztetd jelzéssel kezdédik, majd egyre
er6sodo jelzésekkel és védelmi mikodésekkel
jar, végll hibajelzéssel torténd ledllassal
végzdodik, mikdzben a gép végig biztonsagos al-
lapotban marad. A biztonsagi miikodés elma-
radasa komoly veszélyforras.

« Szamolni kell a munkavallaléo helytelen
viselkedésével, de esetlinkben j6 volt a reak-
cié. Nem volt kdzvetlen kapcsolatban a géppel
a hiba észlelésekor, és azonnal torekedett a ki-
kerllIni a gép hatdésugarabdl, és egy biztonsagos
modot vélasztva elvégezte a sziikséges beavat-
kozast.

« A gép biztonsagi miikodésének kiiktatasa el-

fogadhatatlan kockdazatot jelentett a korabbi

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

HEGESZTES BIZTONSAGA  yg-t1.2:2013

alkalommal, amikor a reteszelést kiiktattak.
Hidba dolgozik mashol a beavatkozads utan a
reteszelést kiiktatd és a gépet beindité kollé-
ga, még most is felmerlt volna a bintetdjogi
feleléssége.

« A karbantartasok, idészaki feliilvizsgalatok
vagy a kockazatkezelés részeként egyarant fel
kellett volna tarni a gép hibajat. Itt az emlitett
tevékenységek hanyag elvégzése és az
ellenérzés hianyossagai mutathatok ki.

3.5. Miiszak vége

«  Eseménydus nap volt, ami tobbekben po-
zitiv éiményt vagy valtozast idézett el6. Ide
tartozik, pl. a helytdllas élménye, Uj feladatok
végzése és elsajatitdsa, kapcsolatépités alkalmi
ismerdsokkel, vagy csak a kellemes faradtsag.

« Nem latszik azonban, hogy levontdk volna a
tapasztalatokat a torténtekbdl, elmaradt a ta-
nulas a hibakbdl. Pedig ezen a napon nagyon
sok fejlesztési lehetéség felszinre keriilt, ezek
feldolgozasa lehetévé tenné a termelékenység
hatékonysdga, rugalmassaga és folytonossaga,
csakugy, mint a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételei rovid és
hosszu tavu fejlesztését.

A leirdsban bizonyos veszélyek nem szerepelnek
minden el6forduldsukkor, igy pl. a gép kiszolga-
lasaval jaro fizikai terhelés, vagy a gép kezelését
jelentd szellemi munkavégzés a munkavallaldkat
alapvetdéen, a teljes miszak soran érinti.

4, Elméleti hattér

Munkahelyek, gépek, eszkdzok biztonsagos, ké-
nyelmes és hatékony kialakitdsa a dolgoz6 ember
jellemzéinek figyelembe vételével, az ergondémia
alkalmazéasanak egyik f6 teriiletét jelenti. A rosszul
kialakitott munkahelyeken a munkavallalok ke-
vesebbet teljesitenek, tobb a selejt, lassabb a
munkatempd, tobb az elvesztegetett id6, annak
ellenére, hogy a munkavallalok jobban elfaradnak,
szellemileg és lelkileg kimertilnek. A jol kialakitott



munkahely dttekinthetd, afeladat magatol értet6ds,
a berendezések konnyen kezelheték, a munka és
a dolgozd képességei Osszhangban vannak. Az
ergondmiai fejlesztés soran a tulzott igénybevételt
jelentd helyzetek megolddsa a munkavallalok be-
vonasaval megtorténik, és csak a szakemberek éltal
igazoltan megfelel6 gépek, eszkdzok beszerzésére
és lizembe helyezésére kertilhet sor.

A munkahelyen az ergonémiai kockézat tényezéi

« magukhoz a gépekhez, berendezésekhez
kothetdk, a kezeldszervek, kijelz6k, munkaallas
kialakitasa miatt,

« az elhelyezésiik, beépitésik soran alakul ki,
amikor a munkahely egésze jon létre, vagy

« azadott munkavallalé sajatossagai miatt alakul-
nak, pl. testmérete vagy munkamédszerei miatt.

Ugy tehetjiik biztonsagossa a munkahelyet, ha mar
a tervezés legelején feltarjuk a lehetséges veszé-
lyeket, ezeket kikiiszobdljik, illetve a fennma-
radé veszélyeket kommunikaljuk a kévetkezé sza-
kaszhoz. Ennek megfeleléen a veszélycsokkentés
szinterei:

« A tervezés és kivitelezés szerteagazo, sokszor
mUszaki tevékenységet jelent, melynek végén
valaki felel6sséggel kijelenti, hogy a gép, eszkoz
elkésziilt, és biztonsdgosan hasznalhaté.

« A hasznalatba vétel az a folyamat, amely soran
az Uzemeltet6 atveszi a gépet, eszkozt a szliksé-
ges kellékekkel egyltt a gyartétol, a forgalomba
hozétol és meggy6zddik annak biztonsagos
mUkodésérdl, a munkavallalok szamara megha-
tarozza a kezelés szabdlyait, és egyidejlileg
felvallalja az Gizemeltetéssel jard felel6séget.

« Aziizemeltetés soran az érintett munkavallalék
az eldirt médon, illetve biztonsagi kovetelmé-
nyek betartasa (pl. egyéni véddeszkoz viselése)
mellett 1atjak el feladataikat, kozrem(kodnek a
biztonsag javitasaban.

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag
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« Az lUzemelteté a tovabbiakban rendszeresen és
adott alkalmakkor feliilvizsgalja, és intézkedései-
vel fokozza a biztonsagi kdvetelmények teljestlését.

4.1. Feladatok a biztonsagért a tervezés és kivi-
telezés soran

A  Dbiztonsag elismerten
alapveté alkotmanyos jog,
ezért nagyon alapos és

részletes szabdlyozas ovezi.

A jatékokhoz vagy haztar-

tasi  eszk6zokhdz  hason-

I[6an a munkaeszkdzok vagy

egyéni védbeszkdzok esetében is a terméken el-
helyezett megfeleléségi jeldlés — a hozza tartozo
megfeleldségi nyilatkozattal — fejezi ki azt, hogy va-
laki (pl. a gyarto, a forgalmazd) — mindent megtett
azért, hogy az a termék biztonsagos legyen, és azért
felelésséget vallal.

A CE jelolés értékét a termék jellegétdl, az alkal-
mazott technoldgia veszélyességétdl fliggd tanu-
sitdsi eljards, az ehhez szigoru eljaras keretében
kijelolt szervezetek, illetve a visszaélések kezelé-
sére mUkod6 hatdsagi rendszer adja. A termék
(eszkdz, gép, berendezés) létrejotte a tervezd,
gyartdé munkajanak koszonhetd, aki igen kiterjedt
- jogszabdlyokban és harmonizalt szabvanyokban
rogzitett — szabalyoknak megfelel6 megoldaso-
kat koteles alkalmazni a biztonsagi kovetelmé-
nyek teljesitése érdekében. A tervezési kdvetelmé-
nyek betartdsa, és az ataddas el6tti biztonsagot
ellen6rzé megfelel6ségi eljaras teszi lehetévé, hogy
a tervez6 (gyartd, forgalmazd) nyugodtan vallaljon
felel6sséget termékéért.

a. Gépek ergonomiai kovetelményei

A gépek adott célra késziilnek, azaz a gép hasznalati,
kezelési utmutatojaban vagy termékismertetéjében
feltlintetett, és az elGirt Uzemeltetési moédnak
megfeleld Osszeszerelés, karbantartas és hasznalat
mellett teljesitik a biztonsagi kdvetelményeket.
Néhany egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmény
hegeszt6gépek kialakitasakor:
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A kezel6személy testrészeinek
mozgasahoz elegendé hely:

¢ testtartas,

* dinamika.

Mozgastér

Munkaritmus:
e (tem. Munkaritmus
e sebesség.

Fizikai
terhelés

A hosszas koncentraciét igénylé
figyelem-6sszpontositas:

e éberség,

¢ gondolati miveletek.

Szellemi

Oszpontositas fethieids

Kialakitas:
* |atas, hallas, tapintas Kijelz6k és
o erdkifjtés, kezel6szervek
e forma és elrendezés.
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Hegesztés ergonémiai tényezd8i (a 2006/42/EK irdnyelv alapjdn)

« A helyi és altaldnos vilagitas tegye lehetévé a
gép mukodtetését, ne legyen kellemetlensé-
get okozé arnyékolt teriilet, ne kdpraztasson
zavardéan, és a forgd részek ne okozzanak a
vildgitas miatt veszélyt jelenté stroboszkoépikus
hatasokat.

« A gépi hegesztési tevékenység soran a gép
kiszolgalasa (a munkadarabok mozgatasa),
a gép kezelése (kijelz6k nyomon kovetése,
kezeldszervek miikodtetése) mellett a munka-
helyen el6fordulé tovabbi pszichés tényezdk
jelentik a terheléseket. A kézi hegesztés er- | -
gondmiaja kiadvanyban részletesen targyaltuk
a testhelyzettel, a hegesztési muvelettel és a
kézi anyagmozgatassal kapcsolatos kérdéskort.
Ezek a kockazatok és megel6zési moédok a gépi | -
hegesztés sordn is érvényesek.

Megemelt (ilés Allds tdmasszal

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

Allds
Munkavégzés testhelyzetei MSZ EN ISO 14738 alapjdn

A légszennyezd gazok és/vagy oxigénhiany, zaj,
vagy mas koroki tényez6k hatasanak csokkenté-
sére alkalmas munkaallasok.

A gép kezelése allo- és U6 testhelyzetben is tor-
ténhessen. A kezel6i tlésnek j6 megtdmasztast,
jo ralatast, stabil testhelyzetet kell biztositani,
és védenie kell a testre haté rezgésektdl. Az
Uléshez a lab megtadmasztdasat, és az Gilés bizton-
sagos megkozelitését is meg kell oldani.

A vezérlérendszer legyen biztonsagos, ami
azt jelenti, hogy 6nmagaban is legyen bizton-
sagos, és tegye lehetévé a veszélyes helyzet
megeldzését, és a miikdodés kdzbeni ésszerlien
elérelathaté emberi hiba ne vezessen veszélyes
helyzetekhez.



Elény Hdtrdny

Fiziolégiai terhelés és
faradtsag minimalis, | Munkaterilet behatarolt,
Ulés |stabil megtamasztast |erdkifejtés korlatozott,
ad a testnek, mozdulatlansag veszélye.
preciziés munkat tesz
lehetévé.

A szék nehezen mozgat-
Fiziolégiai terhelés és | hatd,
faradtsag minimalis, | kiszallaskor leesés

Megemelt . i i i
ilés stabil megtamasztast |veszélye,
ad a testnek, felbotlas veszélye,
precizids munkat tesz | nehéz a helyes testtar-
lehet6vé. tast megtalalni.
Helyi nyomas és kerin-
A testsuly jorészét gési akadalyoztatas,
) Allds atveszi, bedagad a lab egy id6
tdmasszal | ., . .
konny feldllni. utan,
testtartds korlatozott.
Lab statikus terhelése,
Mobilitas, pedalok nehezen
Allds nagy munkatér, hasznalhatok,
nagy erdkifejtés. sok allas hatfajashoz
vezethet.

A kezel6 ellendrzése alatt tudja tartani a gé-
pet, azaz a gép nem indulhat el véaratlanul, nem
viselkedhet kiszamithatatlanul, és kézzel bar-
mikor megallithatéak a mozgé részei.

A kijelz6k és kezeloszervek legyenek
lathatodak, jol olvashatdak, egyértelmien és gy-
orsan értelmezhetéek, a varakozasnak megfelelé
megjelenitéstiek. A jelzéseket hang és egyéb jel-
zések egységes rendszerben egészitsék ki.

A kezeloszervek elhelyezkedése és mozgasa
a végrehajtand6 maveletnek megfelel6 legyen,
figyelembe véve az elvart mozgdasiranyokat és a
kezel6tdl elvarhato erékifejtést.

Részletes kovetelmények vonatkoznak az in-
ditasra (pl. kétkezes inditds), a leallitasra
(normal-, kezel6i- és vészledllitas), a vezérlési
lizemmodok kivalasztasara és az energiaellatas
meghibasodasa.

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

« A gépek biztonsdgdhoz hozzd tartozik ezen
tulmenéen a mechanikai, a mozgo6 részek és az
iranyitatlan mozgasok veszélyeinek kikiisz6-
bolése.

« A gép szikség szerint rendelkezzen erGs,
megbizhaté, a munkdt nem akaddlyozd
védoburkolatokkal, és vezérlérendszerbe
tervezett és beépitett védéberendezésekkel.

« A gép tervezésekor sok tovabbi veszélyt is fi-
gyelembe kell venni, melyek kozul a hegesztés
soran megjelendkkel kiilon esettanulmanyok-
ban foglalkozunk, pl.: villamosenergia-ellatas,
sztatikus elektromossag, nem elektromos
energia ellatas, széls6séges homérsékletek,
tliz,robbanas,zaj,rezgések,sugarzas, lézersu-
garzas, veszélyes anyag és Osszetevo kibo-
csatasa, csuszas-, botlas-, és leesés veszély.

« A gépnek biztonsagosan karbantarthatonak,
beallitonak és tisztithatonak kell lennie, gy
hogy minél kevesebb kezel6i beavatkozast
igényeljen. A nyildsok mérete a feladatnak és
a kezel6i adottsagoknak megfeleléen tegye
lehetévé vagy akaddalyozza meg a hozzaférést.

« A gépiranyitdsahoz sziikséges informacionak és
figyelmeztetéseknek kozérthetd szimbdlumok
vagy piktogramok formajaban egyértelmiinek
és konnyen érthetének kell lennie. Az infor-
macié nem lehet olyan tulzott mennyiségl, ami
a kezeld személyt tulterhelné.

« Ha a veszély az eleve biztonsagos tervezés,
a Vvégrehajtott biztonsagi- és kiegészité
véddintézkedések ellenére fennmarad, akkor
gondoskodni kell a sziikséges figyelmeztetd
jelzésekrdl, és figyelmeztet6 eszkdzokrdl. Az in-
formaciot a gépen, illetve a gép kornyékén elhe-
lyezett haszndlati utasitasban kell k6z6Ini.

b. Gyakorlati tanacsok
Egy hegesztégép kivalasztdsa Gnmagdaban is komoly

feladat. Az ergondmiai kdvetelmények teljesitését az
biztositja, ha hangsulyozzuk (az ajanlatkérésben ezt
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kilon megfogalmazzuk) az ergonémiai kdvetelmé-
nyeket, és megkodveteljik a biztonsagi kovetelmé-
nyek teljes koru teljestlését, és az erre vonatkozé
dokumentacio dtadasat.

4.2, Feladatok a biztonsagért a hasznalatba vé-
tel soran

Munkahelyen csak CE jeloléssel és megfeleldségi
nyilatkozattal rendelkez6 gép, berendezés, eszkoz
hasznéalhatd, melynek Gzembe helyezéséhez - a
technoldgia jellegétdl fliggéen - jogszabalyban
meghatdrozott szakemberek, vagy kijel6lt szervezet
kozrem(ikodése sziikséges.

Az ergondémiai szemléleti munkahely kialakitas
alapelvei annak figyelembe vételével, hogy mindig
az el6érébb levét kell elényben részesiteni:

«  Aveszélyes folyamat kikliszobolése.

«  Mérnoki megoldasok alkalmazasa, azaz az esz-
kozok megfeleld atalakitasa.

« Aveszélyes eszkdzok, folyamatok helyettesitése
veszélytelennel.

« A munkafolyamat megvaltoztatdsa, pl. gya-
koribb karbantartas.

« A munkavégzés médjanak megvaltoztatasa, pl.
Uj fogasok, a helyes testtartas elsajatitasa.

«  Adminisztrativ intézkedések, pl. az idétartam, a
gyakorisag, vagy a terhelés korlatozasara, tobb
szlinet, tevékenységcsere elbirasa.

«  Asériltszemélyek konnyitett szolgalatrarendelése.

« A sérilések korai jelentése a sulyosbodas el-
kerllése érdekében.

a. Az iizembe helyezés kovetelményei

Az lizembe helyezés feltétele egy el6zetes vizsgalat,
mely soran munkabiztonsagi és munkaegészségugyi

szakember meggy6z6dik a biztonsagi és egészséget

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

nem veszéyeztetd kovetelmények teljesiilésérdl. Ez
magaban foglalja a munkafolyamat, a technoldgia,
a munkaszervezés, a munkafeltételek, a személyi és
targyi feltételek, a munkakornyezeti tényezék mel-
lett a meglévé védelmi intézkedések értékelését is
a vonatkozé szabalyozéasok alapjan, pl. jogszabaly,
szabvany, gyartéi dokumentacio.

Ergondmiai kdvetelmények gépi hegeszté munka-
helyek kialakitasakor:

« A munkahelyet - kiildnésen a munkamagas-
sagot—hozza kellilleszteniazemberhez. Alapul a
természetes testhelyzet szolgal, igy pl. a munka-
magassag konyokmagassagban kedvezd, nagy
erdkifejtést igényl6 munkanal ennél lejjebb,
preciziés munkanal ennél magasabban.

« Az l6helyeknek a mindenkori hasznalé
anatémiai- és  fiziolégiai  jellemzdinek
megfelelden, bedllithatonak kell lennitik.

« A gép kezelése soran a fej, a karok, a kezek, a
labak és a labfejek mozgasahoz elegendé teret
kell biztositani.

« A kezel6éelemeknek a kezel6 elérési tar-
tomanyaban, az elérési tartomanyok figyelem-
bevételével kell elhelyezkednitk

« Tartos felligyeleti- és megfigyelési tevékenység
soran a jelek és a kijelz6k kialakitasaval és elren-
dezésével el kell keriilni a tulzott- és a csekély
kdvetelményt.

+ A kezeléelemek tipusa, kialakitasa és elren-
dezése feleljen meg a kezelési feladatnak és az
emberi tulajdonsagoknak is, ide értve a tanult-
és a velesziiletett reakcidkat.

« Nagyszamu kezel6elem esetén ugy kell elren-
dezni azokat, hogy szavatolt legyen a bizton-
sagos, egyértelmi és gyors mukddtetés. Ez a
jelekhez hasonléan a folyamat funkcidinak,
azok mukodtetési sorrendjének vagy mas ha-
sonléknak megfelel6 csoportositds szerint
torténhet.
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A kritikus kezelGelemeket a nem szandékolt
mUkodtetés ellen biztositani kell.

A munkakdrnyezet fizikai-, kémiai- és bioldgiai
jellemzéi nem lehetnek kdarosak az emberre.
Errél sziikség szerint mérésekkel is meg kell bi-
zonyosodni.

A szell6zés méretezésénél figyelembe kell ven-
ni a térségben tartézkodd személyek szamat,
a fizikai munka nehézségi fokat, a munkatér
méreteit a betelepitett munkaeszk6zok fi-
gyelembevételével,atérséglégszennyezédéseit,
az oxigént igényl6 berendezéseket, a klimatikus
viszonyokat stb.

A munkahelyi klimat a léghémérséklet, alégned-
vesség, a légsebesség, a hdsugarzds, a fizikai
munka nehézségi foka, és az Oltdzet (egyéni
védbeszkdz) alapjan kell szabalyozni.

A vizudlis kornyezetben a gépkezelé-
si kovetelményeknek és a dolgozéi tulaj-
donsdgoknak megfeleléen tervezendé a
fénysdrlség, a szin, a fényslrlség-eloszlas, a
kaprazds és a nemkivanatos fényvissza-
ver8dések elkerilése, a fényslrliség- és a
szinkontraszt.

Az akusztikai munkakornyezetet a karos vagy
zavard zajhatasok, beleértve a kilsé zajforra-
sok hatasait is kiklisz6bol6 modon kell alakitani.
Ennek befolydsolé tényezdi a hangnyomas-
szint, a hangszinkép, az idébeli eloszlas, az
akusztikus jelek észlelhetésége és a beszéd-
érthetdség.

A munkafolyamat kedvezéen befolyasolja a
munkavallalok kozérzetét és kdnnyitse meg a
feladat végrehajtasat, kiilondsen a tulzott- és a
csekély kdvetelmény elkeriilésével. A testi- vagy
a szenzoros tulkovetelmény faradast okoz, mig a
csekély kdvetelmény vagy a monotonnak érzett
munka csokkenti a figyelmet.

Az egyittes testi- és pszichikai terhelések
nem csak a munkahely és a munkaeszk6zok

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

kialakitasa és a munkakornyezet tényezditdl
fuggnek, hanem a tevékenység tartalmatol
és ismétlédési jellegétél és az embernek a
munkafolyamat feletti ellen6rzésétél is. En-
nek megfeleléen a tevékenység Osszetételt
tervezni kell, és feladatbdvitéssel, tevékenység-
cserével a szervezett vagy a munkavallalo altal
személyesen meghatarozott munkasziinetekkel
az igénybevételt elfogadhatd szinten kell tar-
tani.

b. Gyakorlati tanacsok

Egy gépi hegesztd munkahely Gzembe helyezése
id8igényes, tobb szakmat és specialis képességeket
igénylé feladat. Az ergondmiai kovetelmények
teljesitéséhez néhany feltétel:

«  Mar a gép kivalasztasakor vegyik szamitasba a
haszndlat és a munkavallalok jellemzdit.

« A munkavallalék bevonasaval gy6zédjink meg
arrél, hogy a beszerzésre kertilé géppel teljesiil-
nek-e a kovetelmények.

«  Gy6zdédjunk meg réla, hogy a dokumentacié
megfelel-e az el6irdsoknak, és tartalmaban
is kell6 részletezettségl-e. Gy6zédjlink meg
rola, hogy a dokumentaciénak megfelel-e a
letelepitett gép.

« Ellenérizziik a gépet kilonb6z6 felhasznalasi
maddokkal, munkadarabokkal és korilmények
kozott.

+ Ellenérizziikakilonbozébedllitasilehetdségeket,
pl. a szék, a kijelzék, a kezel6szervek hasznalatot
befolyasolo jellemzdit.

« Végezzik el a gép ergondmiai feliilvizsgala-
tat alkalmas moddszerekkel, pl. az Osszetett
Ergondmiai Kockdazatbecsléssel.

+ Ellenérizziik a vizudlis-, az akusztikus- és a klima-
tikus kornyezetet a gép bekapcsolt allapotaban.
Itt méréses vizsgalatra is sor kertilhet.

v\%‘ HEGESZTES BlZTONSl-’\GA HB-H1.2:2013
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4.3. Ergondémiai fejlesztés

Ergondmiai program
inditasa

v

Ergonémiai team
kijelolése
(majd frissitése)

\ 4

Szlrévizsgalat
(évenkeént felulvizsgalat)

Menedzsment feladatok
Politika meghatarozas
Ceélkitizeés

Vezetdi elkotelezédés
Vezetdi szemlék tartasa
Forras biztositas

Jellegzetes tagok

Munkavédelem
Termelésfejlesztés
Termelésiranyitas

Foglalkozas egészseégugy
Emberi eréforras kezelés
Szakértd

Operatorok, koézvetlen allomany

Fébb elemei

* Dolgozéi megkérdezés

* Foglalkozas egészségugyi
adatok

e Szakért6i vizsgalat

Tovabbi forrasok:

* Munkabalesetek kivizsgalasa

* Foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasa

v

Prioritasi lista

Prioritasi lista
karbantartasa
Fejlesztések kijeldlése

v

Fejlesztések
megvaldsitasa

v

Fejlesztések és a
program értékelése

« Uj munkahelyek / atalakitasok
vizsgalata
v * Dolgozdi bejelentések

e Kulonb6z6 szemlék
megallapitasai

Ergonémiai program muukodtetése
e Ergondmiai fejlesztések
megvaldsitasa

e Ergondmiai elvek érvényesitése,

pl. kézremikodés
termelésfejlesztésben

e Egyuttmikodeés foglalkozas
egészséguggyel,
munkavédelemmel

e Ergondmiai adatok gyUjtése

A munkahely hasznélhatésagat id6szakonként és bi-
zonyos alkalmakkor (pl. atalakitas vagy baleset utan)

ellendrizni kell. A jogszabaly tobbek kozt idészakos

biztonsagi felllvizsgalatot, kockazatértékelést ir eld,

Az
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Uzembe helyezésnél emlitett

melynek részeként az ergondmiai tényezéket is ér-
tékelni kell.

Osszetett
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Ergonémiai Kockézatbecslés is alkalmas lehet az CI:?A OSSZETETT ERGONOMIAI

alkalmi- vagy az idészakos ergondémiai fellilvizsga- | [ KOCKAZATBECSLES
latra, és az intézkedések megalapozasara. A ADATOK Détum: X LAPOK EREDMENYEK
kilonb6z6  forrasokbdl - foglalkozasegészsé- | ey meaneemes Tareze (@)
gi szolgélattol, munkavallaloi véleményekbél, | ... o {;&{: )
kockazatértékelésekbdl, balesetelemzésekbdl | e |@OE0
vagy oOnall6 ergondémiai felmérésekbdl - | ..o s @OEO®EO
szarmaz6  ergonomiai  problémakat  azon- | e = e é“’“:::’%
ban  célszeri  egy  egységes  fontossagi | - iesinesomucase r\}T(_] ‘é — &
feladatlistdban kezelni. Ezt a listdt vezetSi ta- |  wasisuo mskaisei | - l\L_J VddwmD
mogatdssal az ergonémiai csapat gondozza, és | s s i e
hatdrozza meg a jellemzéen fél éves ergondmiai | | Vet s - Meteien |
fejlesztési ciklus feladatait. Munkshelyl ifznmbery
Az 6sszetett ergondmiai kockazatbecslés rovid neve
a szakmai hagyomanynak megfeleléen, az angol T

Megfigyelés, intézkedési javasiat:
forditas ,Composite Ergonomic Risk Assessment”
roviditéseként: CERA.
A CERA értékelés soran a testhelyzetbdl, az | ovoigozsiveiemeny.
erdkifejtésbdl, a kézi anyagmozgatasbdl, illetve
az ismétl6dé mozdulatokbdl eredd fizikai terhelés
kockazatainak min&ségi és mennyiségi megitélé- | et Egonerya Kokt 17135, Ol Egretem 2013

OSSZETETT ERGONOMIAI Kockazatbecslés testhelyzetre
KOCKAZATBECSLES Ezta részt minden esetben ki kel titen

sére van lehet6ség. A CERA jellemzéi: -
Ce3A

. Fg)l'(szeruen ,allk?Imazhato erg,]or'mqmlal bT?SZi; (o rdes | o v bl | o it | Geszecoes
yek azonositdsara, az ergonémiai probléma B _od| e ;,r g‘ rr(’n WQD gzeislzag; =__
= 1 az el apra. ]

sz(irésére, —=—1—=1"= i

N Z A r

Felkar helyzete eldre | hatra -\|' Tovébbi kritikus mozdulatok
, , , , , Y ) és testrészek jeldlése

« azeredményeket a kockazatbecslésnél szokasos i & o
piros — sdrga — zold skalan szolgaltatja, o

_

FELKAR
[ e
-

SRS 1T KAZIAN [
__J katiimazszal 3 |

. egyértelml a hasznalhatésag feltétele, és ‘. e il

ezen belul megbizhatéan ad zold és piros " LFE'“‘“‘ZTB'”T’"'*T“ :
értékelést, és jelzi, ha tovabbi vizsgalatra van | 3 ' M N
szlikség, ~ |« 1]
« nem igényel specidlis képzést vagy eszkdzt az | @ B J
alkalmaZésa, Alkar mozgatasa 1 " \_;
4 -4 (é
2 i {] 100" =
. Ve . 7 s . ’ s e .o - 60° ~ 1007 e -~
« ajogszabalyi- és a szabvanyi hattérre épul, nem | =, l [ Tors foates | - |
" . T . P P z 1 s - i o
»Csak” a nemzetkozi gyakorlatot adaptilja, e P B l . 3
ﬁ 60° Oo’zn- DQ I\ 2 z
- a munkéhoz kapcsolédd vaz-izomrendszeri | 8 & T ?)m 2\ ; Toesdot | — 4
7 7 P . - —_ | q
kockazatok széles korét lefedi. 3 b 3 ;sa

g -
z

. | Statihus tehaiés tefes 1y
II masazsl l}
2 Koowen r 1!

. | Db seshobs pascanbiet mas 2 | L z A P z .
SR, R e Osszetett Ergondmiai Kackizatbecslés 2/7 lap, Obudai Egyetem 2013
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5. Osszefoglalé

Gépek gyartasara szigoru szabdlyok vonatkoznak,
melyek alapjan okkal feltételezhetjiik, hogy a CE
jelolési és megfeleldségi nyilatkozattal rendelkez6
gép rendeltetésszerl hasznalata biztonsagos. Ehhez
a gyarténak irott szabalyok alapjan szamos intézke-
dést kellett tennie a biztonsag érdekében.

A munkahelyen csak a fenti el&irdsoknak megfeleld
munkaeszkozok fordulhatnak el6, melyek hasznalat-
ba vételekor a munkaltaté is el6irdsok alapjan,
felelésen kell eljarjon. A munkahely létesitésekor
szamos irott szabdlyt kell betartania, ami alapjan
szabdlyozva elrendeli a gép és a munkahely
hasznalatat.

A Dbiztonsagos munkavégzés azonban sajat
felel6sségunk is, igy a jogszabalyokban,a gyartdk
és a munkaltatok altal eldirt szabalyok betartasaval
kell feladatainkat ellatni, melynek része az egyé-
ni védelmi intézkedések (pl. egyéni védbeszkodz
viselése) betartasa és a munkaeszk6zok rendszeres
ellenérzése is.

A gépi hegeszté munkahely ergonémiai tényezéi
példaul:

« amunkavallalo fizikai képességei,
« amunkavallalé szellemi képességei,

« agép elrendezése, a kijelzék és a kezel6szervek
kialakitasa,

. avezérléallas a munkaszékkel,
« amunkapozicio,

« a munkatér (méret, vilagitas, hémérséklet, zaj,
rezgés stb.),

- amunkamoddszer,

« amunka fizikai kovetelményei (emelés, forgatas,
nyulas),

Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsag

« amunkakor szellemi kovetelményei (motivacio,
figyelem, 6sszpontositas).

Az ergonomiai problémak megoldasanak leg-
fontosabb eszkoze a megel6zés, illetve a korai
felismerés. Ennek lehetoségét jelenti a munka-
helyek moédszeres ergondmiai vizsgalata, a
munkavallalék bevonasaval folyé munka-
helyi fejlesztoprogram, illetve a rendszerint
panaszokkal jaré6 kezd6dé megbetegedések
kezelése mellett a kivalto okok feltarasa és meg-
sziintetése.

Az ergondmiai fejlesztés soran az Osszes tényezd
feltardsa utan egy komplex megoldas jon létre,
melyben a biztonsag, az egészség, a hatékonysag és
a kényelem szempontjai egyarant érvényesulnek,
de azonosithatok jellegzetes megoldasok az egyes
veszélyfajtak csokkentésére.

Az adott munkavallalé terhelése egy adott munka-
helyen, a gépi hegesztés soran a munkahely allitasi
lehetéségeinek kihasznalasdval csokkentheté a
tervezéskor megcélzott értékre, ide értve a szék
bedllitasat, a kezelszervek elérési tartomanyba he-
lyezését, a kijelz6k latotéren belli idedlis helyzetét.
A pszicho-szocialis veszélyek csokkentheték példaul
« amunkafeladat gazdagitasaval,

« amunkavégzésben nagyobb szabadsag biztosi-
tasaval,

« mikro szlinetek beiktatasaval,

« gépi UtemU munkavégzés kiiktatasaval,
« elbrelatd tervezéssel,

« képzésekkel, tobb kompetenciaval.

6. Ajanlott forrasok

6.1. Vonatkozo jogszabalyok

« 1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrdl
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5/1993. (XIl. 26) MUM rendelet a
munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési
Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

16/2008. (VII.30) NFGM rendelet a gépek biz-
tonsagi kdvetelményeirdl és megfelel¢ségének
tanusitasarol,

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaesz-
kozok és hasznalatuk biztonsagi és egészség-
ugyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

Afelsorolas a 2012.december 31.-i dllapotot tiikrozi,
a hatalyos jogszabalyokrél tajékozédhat példaul a
http://net.jogtar.hu/ honlapon.

6.2.Vonatkozo6 szabvanyok

MSZ EN I1SO 26800:2012 Ergondmia. Altalanos
megkozelités, alapelvek és koncepciok

MSZ EN 1SO 6385:2004 Ergonémiai elvek mun-
karendszerek tervezéséhez (ISO 6385:2004) (An-
gol nyelvi szabvany)

MSZ EN 13861:2012 Gépek biztonsaga. Irany-
elvek az ergondmiai szabvanyok géptervezés-
ben valé alkalmazasahoz (Angol nyelvi szab-
vany)

MSZ EN 614-1:2006+A1:2009 Gépek biztonsaga.
A kialakitas ergondémiai elvei 1. rész: Szakkife-

jezések és altaldnos alapelvek (Angol nyelvi
szabvany)

MSZ EN 614-2:2000+A1:2009 Gépek biztonsaga.
A kialakitas ergonémiai elvei. 2. rész: A gépek és
a munkafeladatok kialakitasa kozotti kdlcsonha-
tasok (Angol nyelvi szbvany)

MSZ EN 894-3:2000+A1:2009 Gépek biztonsaga.
A kijelzOk és a kezel6elemek tervezésének er-
gonodmiai kdvetelményei. 3. rész: Kezeléelemek
(Angol nyelvi szabvany)

MSZ EN 1SO 14121-1:2008 Gépek biztonsaga.
Kockazatfelmérés. 1. rész: Elvek (ISO 14121-
1:2007) (Visszavont szabvany)
Afelsorolas a 2012.december 31.-i dllapotot tiikrozi,
az érvényes szabvanyokrol tajékozédhat példaul az
http://www.mszt.hu honlapon.
6.3. Honlapok
CERA.munkavedelmitovabbkepzes.hu

met.ergonomiavilaga.hu

A kiadvdnyt a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet, Hegesztési Szakosztdly, Hegesztés Munkavédelme Szakbizottsdg készitette,
a Nemzeti Munkaligyi Hivatal tdmogatdsdval, a munkavédelmi jellegli birsdgok felhaszndldsdra kiirt pdlydzat keretében.

Gépipari Tudomdnyos Egyestilet
www.gteportal.hu

Budapest, 2013. dprilis
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