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A Nemzetgazdasági Minisztérium
Munkafelügyeleti Főosztályának tájékoztatása

a fizikai tényezők (elektromágneses terek) hatásának kitett munkavállalókra vonatkozó
minimális egészségi és biztonsági követelményekről szóló

33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről

A Magyar Közlöny 2016. évi 184. számában megjelent a fizikai tényezők (elektromágneses
terek) hatásának kitett munkavállalókra vonatkozó minimális egészségi és biztonsági
követelményekről szóló 33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet	(a továbbiakban: rendelet).

A rendelet a munkavállalók fizikai tényezők (elektromágneses terek) által okozott
kockázatoknak való expozíciójára vonatkozó egészségügyi és biztonsági
minimumkövetelményekről (20. egyedi irányelv a 89/391/EGK irányelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében) és a 2004/40/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2013.
június 26-i 2013/35/ európai parlamenti és tanácsi irányelvnek (a továbbiakban: irányelv)
való megfelelést szolgálja.

A rendelet hatálya a munkájuk során az elektromágneses tereknek való tényleges vagy
vélhető expozícióból keletkező, a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető
kockázatokkal szembeni védelemre vonatkozó minimumkövetelményekre terjed ki.

A rendelet alkalmazásában „elektromágneses terek”-nek minősülnek: az állandó elektromos,
állandó mágneses és időben változó elektromos, mágneses és elektromágneses terek, 300 GHz
frekvenciáig.

A rendeletet – az 1. § (5) bekezdésében meghatározott kivétellel – a munkavédelemről szóló
1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) szerinti olyan szervezett munkavégzésre kell
alkalmazni, amikor a munkavégzés során a munkavállaló az elektromágneses terek által
előidézett közvetlen biofizikai hatásnak és közvetett hatásnak lehet kitéve.

A jogszabályban megállapított expozíciós határértékek kizárólag a rövid távú közvetlen
biofizikai hatások és az elektromágneses tereknek való expozíció közötti, tudományosan
megalapozott összefüggésekre vonatkoznak.

E rendeletet nem kell alkalmazni:
a) a feltételezett hosszú távú hatásokra, és
b) a feszültség alatt levő vezetékek megérintéséből eredő kockázatokra.

A jogszabályi előírásokat az Mvt. rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.

A rendelet alapján a munkáltató köteles a kockázatértékelés során az összes,
elektromágneses terek jelentette kockázatot értékelni és a szükséges megelőző
intézkedéseket megtenni, figyelembe véve az Országos Közegészségügyi Központ Országos
Sugárbiológiai és Sugáregészségügyi Kutató Igazgatóság (a továbbiakban: OKK-OSSKI)
honlapján (http://www.osski.hu) közzétett, az Európai Bizottság által kiadott
„Elektromágneses terek 1. kötet: Gyakorlati útmutató” c. módszertani útmutatót.

http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK16184.pdf
http://www.osski.hu/
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Az elektromágneses terek jelentette kockázatokra vonatkozó értékelés elkészítése
munkaegészségügyi szaktevékenységnek minősül, azaz a kockázatértékelést kizárólag
munkaegészségügyi szakképesítéssel rendelkező személy végezheti el.

Az Európai Bizottság honlapján további, kötelező erővel nem bíró gyakorlati útmutatók
érhetők el az irányelv, illetve a rendelet végrehajtásának megkönnyítése céljából:

- Gyakorlati útmutató a 2013/35/EU irányelv végrehajtásával kapcsolatos bevált
gyakorlatokhoz. Elektromágneses terek - 2. kötet: Esettanulmányok;

- Nem kötelező érvényű útmutató a 2013/35/EU irányelv végrehajtásával kapcsolatos
bevált gyakorlatokhoz. Elektromágneses terek. Útmutató a kkv-k számára.

Az útmutatók a http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=82&langId=hu&furtherPubs=yes
webcímről, vagy a Nemzetgazdasági Minisztérium Munkafelügyeleti Főosztályának e
tárgykörben kiadott korábbi (2016.03.30.) tájékoztatójának mellékleteként is letölthetők.

Felhívjuk a figyelmet arra, hogy a munkavédelmi hatóság hatósági jogköre nem terjed ki
a külön jogszabályban meghatározott sugár-egészségügyi, az atomenergia alkalmazásával
kapcsolatos sugárvédelmi feladatok, a nem ionizáló sugárzással, valamint az  elektromos  és
mágneses erőterekkel kapcsolatos előírások, így a hivatkozott EMMI rendeletben
foglaltak ellenőrzésére sem /Mvt. 86. § (1) bekezdés a) pontja/.

A rendeletben foglalt előírások betartását a sugár-egészségügyi feladatkörében eljáró
fővárosi és megyei kormányhivatalok (Népegészségügyi Főosztályok Sugáregészségügyi
Osztálya/Decentruma) ellenőrzik.

A rendelet a kihirdetését követő napon, 2016. november 30-án lép hatályba.

Budapest, 2016. november 30.

Nemzetgazdasági Minisztérium
Munkafelügyeleti Főosztály

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=82&langId=hu&furtherPubs=yes
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=507

	33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről
	33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről
	33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről
	33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről
	33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről
	33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről
	33/2016. (XI. 29.) EMMI rendeletről
	A Magyar Közlöny 2016. évi 184. számában megjelent a fizikai tényezők (elektromágneses terek) hatásának kitett munkavállalókra vonatkozó minimális egészségi és biztonsági követelményekről szóló 33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet (a továbbiakban: rendelet).
	A rendelet a munkavállalók fizikai tényezők (elektromágneses terek) által okozott kockázatoknak való expozíciójára vonatkozó egészségügyi és biztonsági minimumkövetelményekről (20. egyedi irányelv a 89/391/EGK irányelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) és a 2004/40/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2013. június 26-i 2013/35/ európai parlamenti és tanácsi irányelvnek (a továbbiakban: irányelv) való megfelelést szolgálja.






	b) a feszültség alatt levő vezetékek megérintéséből eredő kockázatokra.
	A jogszabályi előírásokat az Mvt. rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.
	A jogszabályi előírásokat az Mvt. rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.
	A jogszabályi előírásokat az Mvt. rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.
	A jogszabályi előírásokat az Mvt. rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.
	A jogszabályi előírásokat az Mvt. rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.
	A jogszabályi előírásokat az Mvt. rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.
	A rendelet a kihirdetését követő napon, 2016. november 30-án lép hatályba.







